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Birleşmiş Asya Coğrafyası İşçileri Sendikası,Türkiye merkezli olarak kurulmuş ; 
Türk Dünyası başta olmak üzere geniş bir coğrafyada işçilerin haklarını savunan bir
sendikal yapıdır.
Amacımız; emeğin değerini yükseltmek,işçilerin sosyal ve ekonomik haklarını korumak ve
uluslararası düzeyde güçlü bir birlik oluşturmaktır. 
Birleşmiş Asya Coğrafyası İşçileri Sendikası, emeğin onurunu, alın terinin değerini ve
işçinin haklı mücadelesini esas alan bağımsız bir emek örgütüdür. Sendikamız; başta
Türkiye olmak üzere, Asya coğrafyasında yaşayan tüm emekçilerin haklarını korumak,
geliştirmek ve dayanışma ruhunu güçlendirmek amacıyla kurulmuştur.
Küreselleşen dünyada emek sömürüsüne karşı ortak bir duruş sergilemenin gerekliliğine
inanan sendikamız; işçilerin sosyal, ekonomik ve kültürel haklarını savunmayı temel görev
kabul eder. Bu doğrultuda, adil ücret, güvenli çalışma koşulları, sendikal özgürlükler ve
insan onuruna yakışır bir yaşam için mücadele ederiz.
Sendikamız, köklerini Türk milletinin tarihinden gelen dayanışma, adalet ve teşkilatlanma
kültüründen alırken;Katılımcı, şeffaf ve demokratik bir anlayışla hareket eden sendikamız;
üyelerinin haklarını savunmanın yanı sıra onların gelişimine katkı sunmayı, bilinçli ve
dayanışmalı bir işçi kitlesi oluşturmayı amaçlar. Eğitim faaliyetleri, hukuki destek
mekanizmaları ve sosyal projelerle üyelerimizin her alanda yanında yer alırız..

Birleşmiş Asya Coğrafyası İşçileri Sendikası olarak; emeğin gücüne inanıyor, birlikten
doğan kuvvetle daha adil bir gelecek inşa etmek için kararlılıkla çalışıyoruz.Sendikamız;
Türk milletinin tarihinden süzülen dayanışma, adalet ve teşkilatlanma ruhunu rehber
edinirken, Türk Dünyası ile güçlü bağlar kurmayı stratejik bir hedef olarak görmektedir.
Bu doğrultuda, ortak kültürel değerler etrafında şekillenen bir emek birliği oluşturmak ve
Türk işçisinin küresel ölçekte daha güçlü bir konuma ulaşmasını sağlamak için çalışmalar
yürütmekteyiz.
Aynı zamanda sendikamız; dil, din, ırk ve coğrafya ayrımı gözetmeksizin tüm emekçilerin
ortak paydasının “emek” olduğu bilinciyle hareket eder. Uluslararası dayanışmayı
önemser, farklı ülkelerdeki işçi örgütleriyle iş birliği geliştirerek küresel ölçekte emeğin
haklarını savunuruz. Çünkü biliyoruz ki emek evrenseldir ve dayanışma sınır tanımaz.
Kurumsal yapımız; katılımcı, şeffaf ve demokratik bir anlayış üzerine inşa edilmiştir.
Üyelerimizin karar alma süreçlerine aktif katılımını teşvik eder, ortak aklı esas alırız.
Sendikamız bünyesinde yürütülen eğitim programları, seminerler ve bilinçlendirme
faaliyetleri ile üyelerimizin hem mesleki hem de sosyal anlamda gelişimine katkı
sağlamayı hedefleriz.

Hukuki destek mekanizmalarımız sayesinde üyelerimizin karşılaştığı her türlü hak
ihlalinde yanlarında yer alır, adaletin tesis edilmesi için güçlü bir mücadele yürütürüz.
Bunun yanı sıra sosyal dayanışma projeleri, yardım faaliyetleri ve kültürel etkinliklerle
üyelerimiz arasında güçlü bir bağ oluşturmayı amaçlarız.
Dijital çağın gerekliliklerinin farkında olan sendikamız; iletişim kanallarını etkin şekilde
kullanarak üyeleriyle sürekli temas halinde olmayı, hızlı ve etkili çözümler üretmeyi ilke
edinmiştir. Teknolojik gelişmeleri yakından takip ederek sendikal faaliyetlerimizi çağın
ihtiyaçlarına uygun şekilde geliştirmekteyiz.
Birleşmiş Asya Coğrafyası İşçileri Sendikası olarak; emeğin gücüne, birliğin kudretine ve
dayanışmanın dönüştürücü etkisine inanıyoruz. Daha adil, daha güçlü ve daha müreffeh
bir gelecek için; Türkiye’de, Türk Dünyası’nda ve Asya coğrafyasının tamamında
emekçilerin sesi olmaya kararlılıkla devam edeceğiz.
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Birleşmiş Asya Coğrafyası İşçileri Sendikası olarak vizyonumuz; emeğin hak ettiği değeri
gördüğü, işçilerin yalnızca üretimin bir parçası değil aynı zamanda karar süreçlerinin
etkin bir öznesi olduğu, adil ve sürdürülebilir bir çalışma düzeninin inşa edildiği güçlü bir
gelecek oluşturmaktır.
Temel hedefimiz; Türkiye başta olmak üzere Türk Dünyası ve Asya coğrafyasının
tamamında emekçilerin ekonomik, sosyal ve kültürel haklarını en üst seviyeye taşımak,
örgütlü iş gücünü güçlendirerek küresel ölçekte söz sahibi bir sendikal yapı haline
gelmektir. Bu doğrultuda, yalnızca ulusal düzeyde değil, uluslararası platformlarda da
etkin rol oynayan, saygın ve yön verici bir sendika olmayı amaçlıyoruz.
Vizyonumuz; işçilerin hak arama mücadelesinin ötesine geçerek, aynı zamanda onların
yaşam standartlarını yükselten, mesleki gelişimlerini destekleyen ve toplumsal refaha
katkı sunan bütüncül bir sendikal anlayışı hayata geçirmektir. Bu kapsamda; eğitim,
teknoloji, sosyal politika ve hukuk alanlarında yenilikçi yaklaşımlar geliştirerek
üyelerimize çok yönlü katkı sağlamayı hedefliyoruz.
Sendikamız, Türk milletinin köklü tarihinden gelen teşkilatlanma bilinci ve dayanışma
kültürünü modern sendikacılık anlayışıyla birleştirerek geleceğe taşımayı vizyonunun
merkezine koyar. Türk işçisinin gücünü, disiplinini ve üretkenliğini uluslararası alanda
görünür kılmak; Türk Dünyası ile ekonomik ve sosyal iş birliğini artırarak ortak bir emek
gücü bilinci oluşturmak en önemli hedeflerimiz arasındadır.
Aynı zamanda vizyonumuz; dijital dönüşümün ve teknolojik gelişmelerin iş gücü
üzerindeki etkilerini yakından takip eden, bu değişimlere uyum sağlayan ve üyelerini bu
dönüşüme hazırlayan öncü bir sendika olmaktır. Otomasyon, yapay zekâ ve yeni üretim
modelleri karşısında işçilerin haklarını koruyan, onları geleceğin mesleklerine hazırlayan
bir rehber olmayı amaçlıyoruz.
Sosyal adaletin, eşitliğin ve insan onurunun temel alındığı bir çalışma hayatı oluşturmak;
kayıt dışı istihdamın önüne geçilmesi, iş sağlığı ve güvenliği standartlarının en üst
seviyeye çıkarılması ve sosyal hakların evrensel normlara ulaştırılması vizyonumuzun
vazgeçilmez unsurlarıdır.
Bununla birlikte sendikamız; yalnızca üyeleriyle sınırlı kalmayan, toplumsal sorumluluk
bilinciyle hareket eden bir yapı olmayı hedefler. Emekçilerin aileleriyle birlikte daha iyi
yaşam koşullarına ulaşmasını destekleyen, sosyal dayanışmayı güçlendiren ve toplumun
her kesiminde emek bilincini yaygınlaştıran bir anlayışı benimser.
Kurumsal olarak hedefimiz; şeffaf, hesap verebilir ve katılımcı yönetim anlayışımızla
üyelerimizin güvenini en üst düzeyde tutmak ve bu güveni sürdürülebilir başarılarla
pekiştirmektir. Ortak aklı esas alan yönetim modelimizle, her üyemizin sendikamızın
geleceğinde söz sahibi olduğu bir yapı inşa etmeyi amaçlıyoruz.
Birleşmiş Asya Coğrafyası İşçileri Sendikası’nın vizyonu; Türkiye’de, Türk Dünyası’nda ve
Asya coğrafyasında emeğin en güçlü temsilcilerinden biri haline gelmek, uluslararası
düzeyde saygın, etkili ve örnek gösterilen bir sendika olarak gelecek nesillere kalıcı bir
değer bırakmaktır.
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Birleşmiş Asya Coğrafyası İşçileri Sendikası’nın misyonu; emeğin hak ettiği değeri
görmesini sağlamak, işçilerin ekonomik, sosyal ve kültürel haklarını korumak ve
geliştirmek, adaletli ve insan onuruna yakışır bir çalışma hayatının tesis edilmesine
öncülük etmektir. Bu doğrultuda sendikamız, üyelerinin yalnızca mevcut haklarını
savunmakla yetinmeyen, aynı zamanda yeni kazanımlar elde etmek için kararlı bir
mücadele yürüten dinamik ve etkin bir yapıyı temsil eder.
Sendikamız; Türkiye başta olmak üzere Türk Dünyası ve Asya coğrafyasında faaliyet
gösteren emekçilerin ortak sesi olmayı, onların hak arama süreçlerinde güçlü bir temsil
mekanizması oluşturmayı ve dayanışmalı mücadelenin gücünü en üst seviyeye taşımayı
temel görev kabul eder. Bu kapsamda, işçilerin adil ücret, iş güvencesi, sosyal haklar, iş
sağlığı ve güvenliği gibi temel alanlarda karşılaştıkları sorunlara kalıcı ve etkili çözümler
üretmek öncelikli sorumluluğumuzdur.
Misyonumuzun merkezinde; eşitlik, adalet, dayanışma ve şeffaflık ilkeleri yer alır.
Sendikamız, tüm üyelerine eşit mesafede duran, ayrımcılığa karşı net bir duruş sergileyen
ve hak temelli bir anlayışı benimseyen bir birliktelik olarak faaliyet gösterir. Dil, din, ırk ve
coğrafya farkı gözetmeksizin tüm emekçilerin ortak paydasının “emek” olduğu bilinciyle
hareket eder ve bu anlayışı yaygınlaştırmayı hedefler.
Birleşmiş Asya Coğrafyası İşçileri Sendikası, yalnızca bir hak savunucusu değil; aynı
zamanda üyelerinin gelişimini destekleyen bir kurumdur. Bu doğrultuda, eğitim
programları, mesleki gelişim faaliyetleri ve bilinçlendirme çalışmalarıyla üyelerimizin
bilgi ve yetkinlik düzeyini artırmayı amaçlarız. Bilinçli, donanımlı ve beraberlik anlayışıyla
bir işçi kitlesinin, daha güçlü bir gelecek inşa edeceğine inanırız.
Hukuki alanda sağladığımız desteklerle üyelerimizin karşılaştığı her türlü hak ihlalinde
yanlarında yer alır, adaletin sağlanması için etkin bir mücadele yürütürüz. Bunun yanı
sıra, toplu iş sözleşmesi süreçlerinde üyelerimizin haklarını en iyi şekilde koruyacak ve
geliştirecek politikalar üretir, işverenlerle dengeli ve kararlı bir müzakere süreci
yürütürüz.
Sendikamız, Türk milletinin tarihinden gelen teşkilatlanma bilinci ve dayanışma ruhunu
temel alarak, Türk işçisinin gücünü ve potansiyelini daha görünür kılmayı amaçlar. Türk
Dünyası ile kurulan bağları güçlendirerek, ortak bir emek kültürü ve iş birliği zemini
oluşturmak da misyonumuzun önemli bir parçasıdır.
Aynı zamanda uluslararası alanda da aktif bir rol üstlenerek, farklı ülkelerdeki sendikalar
ve emek örgütleri ile iş birliği geliştirir, küresel ölçekte emeğin haklarını savunan bir
anlayışı benimseriz. Çünkü biliyoruz ki emek mücadelesi yalnızca yerel değil, aynı
zamanda evrensel bir mücadeledir.
Teknolojik gelişmelerin ve dijital dönüşümün iş gücü üzerindeki etkilerini yakından takip
eden sendikamız; üyelerini bu değişimlere hazırlamayı, yeni meslek alanlarına uyum
sağlamalarını desteklemeyi ve değişen çalışma koşullarına karşı haklarını korumayı
görev edinir. Bu doğrultuda, geleceğin çalışma hayatına yön verecek stratejiler
geliştirmeyi misyonumuzun ayrılmaz bir parçası olarak görürüz.
Toplumsal sorumluluk bilinciyle hareket eden sendikamız; sadece iş yerlerinde değil,
hayatın her alanında üyelerinin yanında olmayı hedefler. Sosyal dayanışma projeleri,
yardım faaliyetleri ve kültürel etkinliklerle üyelerimiz arasında güçlü bir bağ oluşturur,
toplumsal birlikteliğe katkı sunarız.
Birleşmiş Asya Coğrafyası İşçileri Sendikası olarak misyonumuz; emeğin gücünü örgütlü
bir yapıya dönüştürmek, işçilerin haklarını en etkin şekilde savunmak, Türkiye’de, Türk
Dünyası’nda ve Asya coğrafyasında daha adil, daha güçlü ve daha sürdürülebilir bir
çalışma hayatının inşasına katkı sağlamaktır. Bu yolda kararlılıkla ilerlerken, üyelerimizin
güvenini en büyük gücümüz olarak görmekteyiz.
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Birleşmiş Asya Coğrafyası İşçileri Sendikası olarak tüm faaliyetlerimizin temelinde;
emeğe saygı, adalet anlayışı, güçlü dayanışma ve sorumluluk bilinci yer almaktadır.
Sendikal mücadelemizi şekillendiren bu değerler, yalnızca bugünümüzü değil, geleceğe
dair hedeflerimizi de belirleyen en önemli rehberlerdir.Emeğe Saygı ve Alın Terinin
Değeri Bizler için emek, yalnızca bir üretim aracı değil; insan onurunun en somut
yansımasıdır. Her işçinin ortaya koyduğu alın teri, saygıyı ve hakkaniyetli karşılığı hak
eder. Bu anlayışla hareket eden sendikamız, emeğin sömürülmediği, aksine hak ettiği
değerin verildiği bir çalışma düzeni için mücadele eder.
Adalet, Eşitlik ve Hakkaniyet Sendikamız, tüm üyelerine ve emekçilere karşı eşit
mesafede duran, adalet ilkesini tavizsiz şekilde uygulayan bir anlayışı benimser.
Ayrımcılığın her türüne karşı durur, herkesin eşit fırsatlara sahip olduğu bir çalışma
hayatının inşasını savunuruz. Hakkaniyet, kararlarımızın ve politikalarımızın merkezinde
yer alır.Birlik, Dayanışma ve Ortak Mücadele Ruhu İşçi hareketinin en büyük gücü birliktir.
Sendikamız, üyeleri arasında güçlü bir dayanışma ağı kurarak ortak hareket etme bilincini
geliştirir. Zorluklar karşısında birlikte durmanın, hak mücadelesini daha etkili kıldığının
farkındayız. Bu nedenle dayanışmayı sadece bir ilke değil, aynı zamanda bir yaşam biçimi
olarak görürüz.
Kararlılık ve Cesaret Hak mücadelesi, kararlılık ve cesaret gerektirir. Sendikamız, işçi
haklarının korunması ve geliştirilmesi konusunda geri adım atmayan bir duruş sergiler.
Haksızlık karşısında sessiz kalmamak, emeğin onurunu savunmak ve gerektiğinde bedel
ödemekten kaçınmamak temel değerlerimiz arasındadır.Şeffaflık, Güven ve Hesap
Verebilirlik Kurumsal yapımızın temelinde güven vardır. Bu güveni sağlamak ve
sürdürmek adına tüm faaliyetlerimizi şeffaf bir şekilde yürütürüz. Üyelerimize karşı
sorumluluğumuzun bilinciyle hareket eder, her adımımızda hesap verebilir olmayı ilke
ediniriz.
Demokratik Katılım ve Ortak Akıl bSendikamız, her üyesinin söz hakkına sahip olduğu
demokratik bir yapıyı esas alır. Karar alma süreçlerinde katılımcılığı teşvik eder, ortak aklı
en değerli yol gösterici olarak kabul ederiz. Bu anlayış, sendikamızın güçlenmesinin ve
sürdürülebilir başarısının temelini oluşturur.Milli ve Kültürel Değerlere Bağlılık
 Türk milletinin tarihinden gelen teşkilatlanma, dayanışma ve adalet anlayışını yaşatmak
ve geleceğe taşımak bizim için önemli bir sorumluluktur. Türk Dünyası ile bağlarımızı
güçlendirmek, ortak bir emek kültürü oluşturmak ve bu değerleri uluslararası
platformlara taşımak temel önceliklerimiz arasındadır.
İş Sağlığı ve Güvenliği Önceliği
 Her işçinin sağlıklı ve güvenli bir ortamda çalışması en temel haklardan biridir. İş
kazalarının ve meslek hastalıklarının önlenmesi için gerekli önlemlerin alınmasını
savunur, bu konuda farkındalık oluşturmayı görev kabul ederiz.
Yenilikçilik ve Değişime Uyum Yeteneği
 Dünya hızla değişirken sendikal yapıların da bu değişime uyum sağlaması gerektiğine
inanıyoruz. Teknolojik gelişmeleri yakından takip eder, dijital dönüşümün getirdiği fırsat
ve riskleri değerlendirerek üyelerimizi geleceğe hazırlarız.
Toplumsal Sorumluluk ve Sosyal Duyarlılık
 Sendikamız, yalnızca üyelerinin haklarını savunan bir yapı değil, aynı zamanda topluma
karşı sorumluluk taşıyan bir kurumdur. Sosyal projeler, dayanışma faaliyetleri ve
toplumsal katkı sağlayan çalışmalarla daha adil bir toplumun inşasına destek oluruz.
İnsan Onuruna Saygı
 Tüm değerlerimizin merkezinde insan vardır. İşçinin yalnızca ekonomik bir unsur değil,
saygıyı hak eden bir birey olduğu bilinciyle hareket ederiz. İnsan onurunu zedeleyen
hiçbir uygulamayı kabul etmez, her koşulda insani değerleri koruruz.
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Birleşmiş Asya Coğrafyası İşçileri Sendikası, emeğin tarihsel mücadelesinden ilham alan,
köklerini Türk milletinin dayanışma geleneğinden alan ve geleceğe güçlü bir vizyonla
yürüyen bir emek hareketi olarak doğmuştur. Kuruluş sürecimiz, yalnızca bir sendikanın
ortaya çıkışı değil; aynı zamanda farklı coğrafyalarda yaşayan emekçilerin ortak bir çatı
altında buluşma iradesinin somut bir yansımasıdır.
Sanayi devriminden günümüze uzanan süreçte işçi hakları, büyük mücadeleler
sonucunda kazanılmış; ancak küreselleşmenin hız kazandığı çağımızda bu haklar yeniden
çeşitli tehditlerle karşı karşıya kalmıştır. Özellikle Asya coğrafyasında hızla büyüyen
üretim ağları, iş gücünü daha geniş bir alana yayarken; emekçilerin haklarının korunması
konusunda yeni sorunları da beraberinde getirmiştir. Bu gelişmeler, daha geniş kapsamlı
ve uluslararası perspektife sahip bir sendikal yapılanmanın gerekliliğini ortaya
koymuştur.İşte bu ihtiyaçtan hareketle, Türkiye merkezli bir anlayışla yola çıkan Birleşmiş
Asya Coğrafyası İşçileri Sendikası; yalnızca ulusal sınırlar içinde değil, Türk Dünyası ve
Asya’nın farklı bölgelerinde çalışan emekçileri kapsayan bir birlik oluşturma hedefiyle
kurulmuştur. Kuruluşumuz, emeğin ortak değer olduğu bilinciyle farklı sektörlerden
işçilerin bir araya gelmesiyle şekillenmiş; kısa sürede geniş bir etki alanına ulaşmayı
başarmıştır.Sendikamızın ilk dönem faaliyetleri, örgütlenme çalışmalarının
güçlendirilmesi, üyeler arasında dayanışma bilincinin oluşturulması ve temel hakların
korunmasına yönelik mücadelelerle başlamıştır. Bu süreçte, işçilerin karşılaştığı sorunları
doğrudan sahada tespit eden bir yaklaşım benimsenmiş; çözüm odaklı ve kararlı bir
sendikal çizgi izlenmiştir.Zamanla sendikamız, sadece hak arayan bir yapı olmanın
ötesine geçerek; eğitim, bilinçlendirme ve sosyal destek faaliyetleriyle üyelerinin
hayatına dokunan çok yönlü bir kurum haline gelmiştir. Düzenlenen eğitim programları,
seminerler ve mesleki gelişim çalışmaları ile üyelerimizin hem bireysel hem de mesleki
kapasiteleri artırılmıştır.
Tarihsel gelişim sürecimizde, Türk milletinin köklü teşkilatlanma geleneği ve dayanışma
kültürü sendikamızın en önemli ilham kaynaklarından biri olmuştur. Bu miras, modern
sendikacılık anlayışıyla harmanlanarak güçlü bir kurumsal yapı oluşturulmuştur. Aynı
zamanda Türk Dünyası ile kurulan ilişkiler, sendikamızın uluslararası alanda daha etkin
bir konuma ulaşmasına katkı sağlamıştır.
Küresel ölçekte yaşanan ekonomik dalgalanmalar, iş gücü piyasasındaki dönüşümler ve
teknolojik gelişmeler, sendikamızın faaliyet alanlarını da genişletmiştir. Dijitalleşme,
otomasyon ve yeni üretim modellerinin iş hayatına etkileri yakından takip edilmiş; bu
değişimlere uyum sağlayan politikalar geliştirilmiştir. Böylece sendikamız, sadece
bugünün değil, geleceğin çalışma hayatına da yön veren bir yapı olma yolunda
ilerlemiştir.
Sendikamız, tarihsel süreç içerisinde birçok hak mücadelesinde aktif rol almış; işçilerin
daha iyi çalışma koşullarına kavuşması adına önemli kazanımlar elde edilmesine katkı
sağlamıştır. Hukuki destek mekanizmaları, toplu hareket gücü ve kararlı duruşu
sayesinde üyelerimizin haklarının korunmasında etkin bir rol üstlenmiştir.
Aynı zamanda sosyal sorumluluk bilinciyle hareket eden sendikamız; dayanışma
kampanyaları, yardım faaliyetleri ve toplumsal projelerle sadece üyelerine değil,
toplumun geniş kesimlerine ulaşmayı başarmıştır. Bu yönüyle sendikamız, bir hak arama
kurumu olmanın ötesinde, toplumsal dayanışmanın önemli bir aktörü haline gelmiştir.
Bugün Birleşmiş Asya Coğrafyası İşçileri Sendikası; Türkiye’de, Türk Dünyası’nda ve
Asya coğrafyasının farklı noktalarında emekçilerin sesi olma yolunda kararlılıkla
ilerleyen, güçlü ve saygın bir sendikal yapı olarak faaliyetlerini sürdürmektedir.
Geçmişten aldığı güçle geleceğe yürüyen sendikamız, emeğin değerini korumak, işçilerin
haklarını geliştirmek ve daha adil bir çalışma hayatı inşa etmek için mücadelesine
aralıksız devam etmektedir.
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TARİHÇE
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FAALİYET ALANLARI
Birleşmiş Asya Coğrafyası İşçileri Sendikası olarak faaliyetlerimizi; emeğin korunması,
geliştirilmesi ve güçlendirilmesi hedefi doğrultusunda çok yönlü ve bütüncül bir
anlayışla yürütmekteyiz. Sendikamız, yalnızca klasik sendikal faaliyetlerle sınırlı
kalmayan; hukuki, sosyal, eğitsel ve uluslararası boyutları kapsayan geniş bir çalışma
alanına sahiptir.
Sendikal Dayanışma ve Temsil Faaliyetleri Sendikamızın temel faaliyet alanlarının
başında örgütlenme çalışmaları gelmektedir. Farklı sektörlerde faaliyet gösteren
işçilerin sendikal bilinç kazanmasını sağlamak, örgütlü yapıyı güçlendirmek ve daha
geniş kitlelere ulaşmak için aktif çalışmalar yürütürüz. Üyelerimizin iş yerlerinde güçlü
bir şekilde temsil edilmesini sağlamak, onların hak ve taleplerini en etkin şekilde dile
getirmek önceliklerimiz arasındadır.Toplu İş Sözleşmesi Süreçleri;Üyelerimizin ekonomik
ve sosyal haklarını güvence altına almak amacıyla toplu iş sözleşmesi süreçlerini
titizlikle yürütürüz. İşverenlerle yapılan görüşmelerde üyelerimizin çıkarlarını en üst
düzeyde koruyarak, adil ücret politikaları, sosyal haklar ve çalışma koşullarının
iyileştirilmesi için mücadele ederiz.Hukuki Destek ve Hak Savunuculuğu Sendikamız,
üyelerinin karşılaştığı her türlü hak ihlaline karşı güçlü bir hukuki destek sunar. İşçi-
işveren uyuşmazlıklarında üyelerimizin yanında yer alır, gerekli hukuki süreçleri
profesyonel bir şekilde takip ederiz. İş hukukuna ilişkin bilgilendirme faaliyetleri ile
üyelerimizin haklarını bilinçli bir şekilde savunmalarını destekleriz. Eğitim ve
Bilinçlendirme Faaliyetleri Eğitim, güçlü bir sendikal yapının temelidir. Bu doğrultuda
sendikamız; üyelerinin mesleki gelişimini destekleyen eğitim programları, seminerler ve
bilinçlendirme faaliyetleri düzenler. İşçi hakları, iş sağlığı ve güvenliği, sendikal bilinç ve
kişisel gelişim gibi konularda sürekli eğitim imkânı sunarız.İş Sağlığı ve Güvenliği
Çalışmaları Her işçinin güvenli bir ortamda çalışması gerektiğine inanırız. Bu nedenle iş
sağlığı ve güvenliği konusunda farkındalık oluşturmak, standartların yükseltilmesini
sağlamak ve iş kazalarının önlenmesine katkıda bulunmak temel faaliyet alanlarımızdan
biridir. Bu alanda eğitimler düzenler, ilgili kurumlarla iş birliği yaparız.Sosyal ve Kültürel
Faaliyetler Sendikamız, üyelerinin yalnızca çalışma hayatında değil sosyal yaşamlarında
da güçlü bireyler olmasını önemser. Bu kapsamda sosyal dayanışmayı artıran
etkinlikler, kültürel programlar, organizasyonlar ve yardım faaliyetleri düzenleriz.
Üyelerimiz arasında güçlü bir bağ oluşturmayı hedefleriz.
Uluslararası İlişkiler ve İş Birlikleri Asya coğrafyasında ve Türk Dünyası’nda faaliyet
gösteren işçi örgütleriyle iş birliği kurmak sendikamızın önemli faaliyet alanlarından
biridir. Uluslararası platformlarda yer alarak emeğin evrensel haklarını savunur,
deneyim paylaşımı ve ortak projelerle küresel ölçekte dayanışmayı güçlendiririz.

Araştırma ve Geliştirme Faaliyetleri Sendikamız, çalışma hayatındaki değişimleri
yakından takip eder ve bu doğrultuda araştırmalar yapar. İş gücü piyasası, ekonomik
gelişmeler ve sektörel değişimler üzerine analizler gerçekleştirerek, üyelerimizin
haklarını daha etkin koruyacak politikalar geliştiririz.
Sosyal Sorumluluk ve Dayanışma Projeleri Sendikamız, topluma karşı sorumluluk
bilinciyle hareket eder. İhtiyaç sahiplerine yönelik yardım kampanyaları, sosyal projeler
ve dayanışma faaliyetleri ile toplumsal katkı sağlamayı amaçlarız. Bu çalışmalar,
sendikamızın sosyal yönünü güçlendiren önemli unsurlardır.Türk Dünyası ve Bölgesel İş
Birliği Çalışmaları Türk Dünyası ile ekonomik ve sosyal bağların güçlendirilmesi, ortak
bir emek bilincinin oluşturulması ve bölgesel dayanışmanın artırılması için çalışmalar
yürütürüz. Bu kapsamda çeşitli organizasyonlar, toplantılar ve projeler geliştiririz.
Birleşmiş Asya Coğrafyası İşçileri Sendikası olarak; faaliyetlerimizi sürekli geliştirerek,
emeğin gücünü daha geniş kitlelere ulaştırmayı ve işçilerin haklarını her alanda
korumayı sürdürüyoruz. Çok yönlü çalışma anlayışımızla, yalnızca bugünün değil,
geleceğin sendikal ihtiyaçlarına da cevap veren bir yapı olmayı hedefliyoruz.
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ÜYELİK AVANTAJLARI
Birleşmiş Asya Coğrafyası İşçileri Sendikası’na üye olmak; yalnızca bir sendikaya
katılmak değil, aynı zamanda güçlü bir dayanışma ağına dahil olmak, haklarını bilinçli
bir şekilde savunabilmek ve daha güvenli bir çalışma hayatına adım atmaktır.
Sendikamız, üyelerine çok yönlü destek sağlayarak onların hem çalışma hayatında hem
de sosyal yaşamlarında daha güçlü bireyler olmalarını hedefler.
Güçlü Hak Savunuculuğu ve Hukuki Destek Üyelerimiz, iş hayatında
karşılaşabilecekleri her türlü hak ihlaline karşı sendikamızın güçlü hukuki desteğinden
faydalanır. İşçi-işveren uyuşmazlıklarında profesyonel destek sağlanır, dava süreçleri
titizlikle takip edilir ve üyelerimizin haklarının korunması için gerekli tüm adımlar atılır.
Bu sayede üyelerimiz, hak arama süreçlerinde yalnız kalmaz.Toplu İş Sözleşmesi ile
Güvence Altına Alınan Haklar Sendikamız, üyeleri adına yürüttüğü toplu iş sözleşmesi
süreçleriyle daha iyi ücret, sosyal haklar ve çalışma koşulları elde edilmesini sağlar.
Üyelerimiz, bireysel olarak elde edemeyecekleri kazanımlara örgütlü güç sayesinde
ulaşma imkânı bulur.
İş Güvencesi ve Temsil Gücü
 Sendika üyeliği, iş yerinde daha güçlü bir temsil anlamına gelir. Üyelerimiz, işten
çıkarma, haksız uygulamalar ve mobbing gibi durumlara karşı daha korunaklı hale gelir.
Sendikamız, üyelerinin haklarını savunmak adına her zaman aktif bir rol üstlenir.
Eğitim ve Kişisel Gelişim İmkânları
 Üyelerimizin bilinçli, donanımlı ve gelişime açık bireyler olması önceliklerimiz
arasındadır. Bu kapsamda düzenlenen eğitim programları, seminerler ve mesleki
gelişim faaliyetleri ile üyelerimizin bilgi ve becerileri artırılır. İş hukuku, iş sağlığı ve
güvenliği, iletişim ve liderlik gibi alanlarda sürekli gelişim fırsatları sunulur.
İş Sağlığı ve Güvenliği Destekleri
 Üyelerimizin sağlığı ve güvenliği bizim için önceliklidir. Bu doğrultuda iş sağlığı ve
güvenliği konusunda bilinçlendirme çalışmaları yapılır, gerekli önlemlerin alınması için
girişimlerde bulunulur. Üyelerimiz, daha güvenli çalışma koşullarına kavuşma
konusunda güçlü bir destek alır.
Sosyal ve Ekonomik Destekler
 Sendikamız, üyelerinin yalnızca iş hayatında değil, sosyal yaşamlarında da yanında yer
alır. İhtiyaç durumlarında sağlanan destekler, sosyal yardımlar ve dayanışma faaliyetleri
ile üyelerimizin yaşam standartlarının yükseltilmesine katkı sağlanır.
Dayanışma ve Güçlü Aidiyet Duygusu
 Sendika üyeliği, bireysel değil kolektif bir güç oluşturur. Üyelerimiz, aynı amaç
doğrultusunda hareket eden büyük bir ailenin parçası olur. Bu dayanışma kültürü, hem
moral hem de motivasyon açısından önemli bir avantaj sağlar.
Uluslararası Bağlantılar ve Fırsatlar
 Sendikamızın Asya coğrafyası ve Türk Dünyası ile kurduğu ilişkiler sayesinde
üyelerimiz uluslararası düzeyde bir ağın parçası olur. Bu durum, bilgi paylaşımı,
deneyim kazanımı ve farklı fırsatlara erişim açısından önemli avantajlar sunar.
Bilgilendirme ve Sürekli İletişim
 Üyelerimiz, çalışma hayatına dair tüm gelişmelerden düzenli olarak haberdar edilir.
Sendikamız, etkin iletişim kanalları aracılığıyla üyeleriyle sürekli temas halinde olur ve
ihtiyaç duyulan her an ulaşılabilir bir destek sunar.
Toplumsal Güç ve Saygınlık
 Sendika üyeliği, bireysel gücün ötesinde toplumsal bir güç kazandırır. Üyelerimiz,
emeğin değerini savunan saygın bir yapının parçası olarak hem iş yerinde hem de
toplumda daha güçlü bir konum elde eder.
Birleşmiş Asya Coğrafyası İşçileri Sendikası’na üye olmak; haklarını bilen, geleceğini
güvence altına alan ve güçlü bir dayanışma ağı içinde yer alan bilinçli bir emekçi
olmanın en önemli adımlarından biridir. Sendikamız, üyelerinin her koşulda yanında
olmaya ve onların yaşam kalitesini artırmaya kararlılıkla devam etmektedir.
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ULUSLARARASI GÜCÜMÜZ

Birleşmiş Asya Coğrafyası İşçileri Sendikası olarak uluslararası gücümüz; sınırları aşan
dayanışma anlayışımızdan, farklı coğrafyalardaki emekçilerle kurduğumuz güçlü
bağlardan ve küresel ölçekte hak mücadelesi yürütebilme kapasitemizden doğmaktadır.
Sendikamız, yalnızca ulusal düzeyde faaliyet gösteren bir yapı olmanın ötesine geçerek,
Asya coğrafyasını kapsayan geniş bir perspektifle hareket eden uluslararası bir emek
örgütü olma hedefiyle çalışmalarını sürdürmektedir.
Küreselleşen dünyada üretim süreçleri sınır tanımamakta, emek gücü farklı coğrafyalarda
birbirine bağlı bir şekilde faaliyet göstermektedir. Bu durum, işçi haklarının korunmasında
uluslararası iş birliğini zorunlu hale getirmiştir. Sendikamız, bu gerekliliğin bilinciyle
hareket ederek farklı ülkelerde faaliyet gösteren işçi örgütleriyle güçlü ilişkiler kurmakta,
ortak mücadele alanları oluşturmakta ve emekçilerin haklarını küresel ölçekte
savunmaktadır.
Uluslararası gücümüzün temelini; karşılıklı güven, ortak değerler ve dayanışma ilkeleri
oluşturmaktadır. Farklı ülkelerden sendikalarla gerçekleştirilen iş birlikleri, bilgi ve
deneyim paylaşımı ile güçlenmekte; bu sayede üyelerimizin haklarını daha etkin bir
şekilde koruyacak stratejiler geliştirilmektedir. Sendikamız, uluslararası platformlarda
aktif rol alarak emeğin evrensel haklarının savunulmasına katkı sağlamaktadır.
Türk Dünyası ile kurduğumuz güçlü bağlar, uluslararası faaliyetlerimizin en önemli
unsurlarından biridir. Ortak tarih, kültür ve değerler etrafında şekillenen bu ilişkiler,
sendikamızın bölgesel düzeyde daha etkili bir yapı haline gelmesini sağlamaktadır. Türk
işçisinin gücünü ve birliğini uluslararası alanda temsil etmek, sendikamızın öncelikli
hedefleri arasında yer almaktadır.
Asya coğrafyasının geniş ve dinamik yapısı, sendikamız için hem büyük fırsatlar hem de
önemli sorumluluklar barındırmaktadır. Bu bölgede faaliyet gösteren emekçilerin
karşılaştığı ortak sorunlara çözüm üretmek, çalışma koşullarını iyileştirmek ve hak
kayıplarını önlemek amacıyla bölgesel iş birlikleri geliştirmekteyiz. Bu çalışmalar,
sendikamızın uluslararası etki alanını her geçen gün daha da genişletmektedir.
Sendikamız, uluslararası alanda yalnızca ilişkiler kurmakla kalmayıp aynı zamanda aktif
projeler geliştiren bir yapıya sahiptir. Ortak eğitim programları, seminerler, çalıştaylar ve
konferanslar düzenleyerek farklı ülkelerden işçilerin bir araya gelmesini sağlarız. Bu
etkinlikler, hem bilgi paylaşımını artırmakta hem de ortak bir emek bilincinin oluşmasına
katkı sağlamaktadır.
Dijitalleşmenin sağladığı imkânlar, uluslararası gücümüzü daha da artıran önemli bir
unsurdur. Teknolojiyi etkin şekilde kullanarak farklı coğrafyalardaki üyelerimizle ve iş
birliklerimizle kesintisiz iletişim kurmakta, hızlı ve etkili koordinasyon sağlamaktayız. Bu
sayede küresel gelişmelere anında tepki verebilen dinamik bir yapı oluşturulmuştur.
Uluslararası gücümüz aynı zamanda kriz dönemlerinde ortaya çıkan dayanışma
kapasitemizle de kendini göstermektedir. Ekonomik dalgalanmalar, doğal afetler veya
çalışma hayatını etkileyen küresel sorunlar karşısında, farklı ülkelerdeki emekçilerle
birlikte hareket ederek ortak çözümler üretiriz. Bu yaklaşım, sendikamızın güvenilirliğini
ve saygınlığını uluslararası alanda pekiştirmektedir.
Birleşmiş Asya Coğrafyası İşçileri Sendikası olarak hedefimiz; uluslararası düzeyde daha
güçlü, daha etkin ve daha etkili bir sendikal yapı haline gelmek; emeğin evrensel
değerlerini savunan öncü kuruluşlardan biri olmaktır. Türkiye’den başlayarak Türk
Dünyası’na ve Asya’nın tamamına uzanan bu yolculukta, emekçilerin sesi olmayı ve
onların haklarını küresel ölçekte korumayı sürdüreceğiz.
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PROJELERMİZ
Birleşmiş Asya Coğrafyası İşçileri Sendikası olarak projelerimiz; emeğin korunması,
işçilerin yaşam kalitesinin yükseltilmesi, sendikal bilincin güçlendirilmesi ve toplumsal
dayanışmanın artırılması hedefleri doğrultusunda planlanmakta ve uygulanmaktadır. Her
bir projemiz, yalnızca bugünün sorunlarına çözüm üretmekle kalmayıp, geleceğin daha
adil ve güçlü çalışma hayatını inşa etmeyi amaçlayan uzun vadeli bir vizyonun ürünüdür.
Eğitim ve Bilinçlendirme Projeleri
 Sendikamızın en önemli proje alanlarından biri eğitim faaliyetleridir. Üyelerimizin işçi
hakları konusunda bilinçlenmesi, iş sağlığı ve güvenliği standartlarını öğrenmesi ve
mesleki gelişimlerini artırması amacıyla kapsamlı eğitim programları yürütülmektedir.
Seminerler, atölye çalışmaları ve bilgilendirme toplantıları ile emekçilerin donanımlı
bireyler haline gelmesi sağlanmaktadır. Bu projeler, güçlü ve bilinçli bir sendikal yapının
temelini oluşturmaktadır.
İş Sağlığı ve Güvenliği Geliştirme Projeleri
 Çalışma hayatında iş kazalarının önlenmesi ve güvenli çalışma ortamlarının
oluşturulması amacıyla özel projeler geliştirilmektedir. Risk analizi çalışmaları, farkındalık
kampanyaları ve eğitim programları ile iş sağlığı ve güvenliği kültürünün
yaygınlaştırılması hedeflenmektedir. Bu projeler sayesinde işçilerin daha güvenli
koşullarda çalışması için somut adımlar atılmaktadır.
Hukuki Destek ve Hak Savunuculuğu Projeleri
 Üyelerimizin karşılaştığı hukuki sorunlara hızlı ve etkili çözümler üretmek amacıyla
kapsamlı destek projeleri yürütülmektedir. İş hukuku alanında bilgilendirme
kampanyaları, danışmanlık hizmetleri ve hak ihlallerine karşı savunma mekanizmaları
geliştirilerek emekçilerin haklarının korunması sağlanmaktadır. Bu projeler, sendikamızın
adalet anlayışının en somut yansımalarındandır.
Sosyal Dayanışma ve Yardımlaşma Projeleri
 Sendikamız, yalnızca iş hayatında değil sosyal yaşamda da üyelerinin yanında olmayı
görev bilmektedir. İhtiyaç sahibi üyelerimize yönelik destek programları, yardım
kampanyaları ve dayanışma projeleri ile sosyal bağların güçlendirilmesi
hedeflenmektedir. Bu projeler, birlik ve beraberlik kültürünü pekiştirmektedir.
Kadın ve Genç Emekçiler Destek Projeleri
 Kadın işçilerin ve genç emekçilerin sendikal hayata daha aktif katılımını sağlamak
amacıyla özel projeler geliştirilmektedir. Eşit fırsatların artırılması, mesleki gelişim
destekleri ve bilinçlendirme faaliyetleri ile bu grupların iş hayatında daha güçlü bir
konuma gelmesi hedeflenmektedir.
Uluslararası İş Birliği ve Ortak Projeler
 Sendikamız, Asya coğrafyası ve Türk Dünyası başta olmak üzere farklı ülkelerdeki işçi
örgütleriyle ortak projeler geliştirmektedir. Bu projeler kapsamında bilgi paylaşımı,
deneyim aktarımı, ortak eğitim programları ve uluslararası seminerler düzenlenmektedir.
Böylece küresel ölçekte emek dayanışması güçlendirilmektedir.Toplumsal Sorumluluk
Projeleri Sendikamız, toplumun genel refahına katkı sağlayan projelere özel önem
vermektedir. Sosyal yardım kampanyaları, çevre bilinci projeleri ve toplumsal farkındalık
çalışmaları ile daha yaşanabilir bir toplum oluşturulmasına katkı sağlanmaktadır.
Kültürel ve Dayanışma Etkinlikleri Projeleri Üyelerimiz arasında birlik ve beraberliği
güçlendirmek amacıyla kültürel etkinlikler, toplantılar ve organizasyonlar
düzenlenmektedir. Bu projeler, sendikal aidiyet duygusunu artırarak güçlü bir topluluk
yapısı oluşturulmasına katkı sağlamaktadır.
Birleşmiş Asya Coğrafyası İşçileri Sendikası olarak tüm projelerimiz; emeği koruyan, işçiyi
güçlendiren ve daha adil bir çalışma hayatı inşa etmeyi hedefleyen uzun vadeli bir
vizyonun parçasıdır. Her proje, sadece bir faaliyet değil, aynı zamanda emek
mücadelesinin geleceğine yapılan stratejik bir yatırımdır.

VATAN, BAYRAK, EMEK; TÜRK İŞÇİSİ DEMEK !
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GENEL BAŞKAN MESAJI

Kıymetli üyelerimiz, değerli emekçiler ve yol arkadaşlarım,
Birleşmiş Asya Coğrafyası İşçileri Sendikası olarak çıktığımız bu yolda en büyük
gücümüz; alın terine inanan, emeğini onur bilen ve hak mücadelesinden asla
vazgeçmeyen sizlersiniz. Bizler, emeğin yalnızca bir üretim aracı değil, aynı zamanda
insan onurunun en yüce göstergesi olduğuna inanıyoruz. Bu inançla, her bir işçimizin
hakkını korumayı, sesini duyurmayı ve geleceğini güvence altına almayı en temel
görevimiz kabul ediyoruz.
Bugün dünyada çalışma hayatı hızla değişmekte, ekonomik dengeler yeniden
şekillenmekte ve emekçilerin karşılaştığı sorunlar daha karmaşık hale gelmektedir. Bu
zorlu süreçte sendikamız, sadece sorunları tespit eden değil, aynı zamanda çözüm
üreten, yol gösteren ve mücadele eden bir yapı olarak hareket etmektedir. Bizler
biliyoruz ki; örgütlü emek, her türlü zorluğun üstesinden gelebilecek en büyük güçtür.
Sendikamızın temelinde adalet, eşitlik, dayanışma ve kararlılık vardır. Bu değerler
doğrultusunda hiçbir üyemizi yalnız bırakmadan, her koşulda yanında durmayı ilke
edindik. İş yerlerinde karşılaşılan haksızlıklara karşı sessiz kalmayan, gerektiğinde en
güçlü hukuki ve örgütsel mücadeleyi veren bir anlayışı benimsedik. Çünkü bizler için bir
işçinin hakkı, tüm sendikamızın ortak sorumluluğudur.
Birleşmiş Asya Coğrafyası İşçileri Sendikası yalnızca bir hak arama kurumu değildir; aynı
zamanda bir dayanışma çatısı, bir bilinç hareketi ve bir gelecek inşa platformudur.
Üyelerimizin sadece bugününü değil, yarınını da düşünerek hareket ediyor; eğitimden
hukuka, sosyal destekten uluslararası iş birliklerine kadar geniş bir alanda faaliyet
yürütüyoruz.
Özellikle Türk Dünyası ve Asya coğrafyasında emekçilerin ortak sesi olmayı hedefliyor,
sınırları aşan bir dayanışma ruhunu güçlendirmeye çalışıyoruz. Bizler inanıyoruz ki;
nerede bir emek varsa, orada ortak bir kader ve ortak bir mücadele vardır. Bu bilinçle
hareket ederek uluslararası alanda daha güçlü, daha etkin ve daha saygın bir sendikal
yapı oluşturma yolunda kararlılıkla ilerliyoruz.
Değerli yol arkadaşlarım,
Bu sendika sizlerin emeğiyle büyümekte, sizlerin inancıyla güçlenmektedir. Her bir
üyemiz, bu büyük ailenin ayrılmaz bir parçasıdır. Bizler, koltuklardan değil sahadan güç
alan bir anlayışla hareket ediyor; işçinin yanında, üretimin içinde ve mücadelenin tam
merkezinde duruyoruz.
Gelecek hedefimiz; daha adil bir çalışma hayatı, daha güçlü bir örgütlenme yapısı ve
daha yüksek yaşam standartlarına sahip emekçilerdir. Bu hedefe ulaşmak için durmadan
çalışmaya, birlikte üretmeye ve birlikte mücadele etmeye devam edeceğiz.
Bu vesileyle tüm emekçi kardeşlerime sesleniyorum: Birlik oldukça güçlüyüz, örgütlü
oldukça yenilmeziz, inandıkça başaracağız.
Saygı, sevgi ve mücadele kararlılığıyla…

Birleşmiş Asya Coğrafyası İşçileri Sendikası

                                                                                                                        Genel Başkan
                                                                                                                         RECEP KÖSE
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HEDEFLERİMİZ
Birleşmiş Asya Coğrafyası İşçileri Sendikası olarak hedeflerimiz; emeğin daha güçlü bir
şekilde temsil edildiği, işçilerin haklarının tam anlamıyla güvence altına alındığı ve adil
bir çalışma hayatının kalıcı hale geldiği bir düzenin inşasına katkı sunmaktır. Tüm
çalışmalarımız, kısa vadeli çözümlerden ziyade uzun vadeli, sürdürülebilir ve kalıcı
kazanımlar elde etme anlayışı üzerine kuruludur.Güçlü ve Yaygın Teşkilatlanma Yapısı
Oluşturmak En temel hedeflerimizden biri, farklı sektörlerde ve bölgelerde örgütlenmeyi
güçlendirerek daha geniş bir emekçi kitlesine ulaşmaktır. İşçilerin sendikal bilinçle
hareket etmesini sağlamak, dayanışma ağlarını genişletmek ve her işçiyi bu büyük
yapının bir parçası haline getirmek önceliklerimiz arasındadır.İşçi Haklarını En Üst
Seviyeye Taşımak Üyelerimizin ekonomik, sosyal ve mesleki haklarını sürekli geliştirmek
en önemli hedeflerimizdendir. Daha adil ücret politikaları, daha güvenli çalışma koşulları
ve daha güçlü sosyal haklar elde edilmesi için kararlılıkla mücadele etmekteyiz. Mevcut
hakların korunmasının yanı sıra yeni kazanımlar elde edilmesi de temel hedefimizdir.
İş Güvencesini Güçlendirmek
 Çalışma hayatında en büyük sorunlardan biri olan iş güvencesizliğine karşı güçlü bir
sistem oluşturmayı hedefliyoruz. Haksız işten çıkarmaların önlenmesi, mobbing
uygulamalarının engellenmesi ve işçilerin güvenli bir çalışma ortamına sahip olması için
etkin mekanizmalar geliştirmekteyiz.
Eğitimli ve Bilinçli Emekçi Kitlesi Oluşturmak
 Hedeflerimiz arasında, haklarını bilen, sorumluluklarının farkında olan ve değişen
çalışma hayatına uyum sağlayabilen bilinçli bir emekçi kitlesi oluşturmak yer almaktadır.
Eğitim programları, seminerler ve bilinçlendirme faaliyetleri ile üyelerimizin bilgi
düzeyini sürekli artırmayı amaçlıyoruz.
Uluslararası Etki Gücünü Artırmak
 Asya coğrafyası ve Türk Dünyası başta olmak üzere uluslararası alanda daha etkin bir
sendikal yapı haline gelmek temel hedeflerimizdendir. Farklı ülkelerdeki işçi örgütleriyle
iş birliği yaparak küresel emek dayanışmasını güçlendirmek ve uluslararası
platformlarda söz sahibi olmak amaçlanmaktadır.
Dijitalleşme ve Modern Sendikacılık
 Teknolojik gelişmeleri sendikal yapımıza entegre ederek daha hızlı, daha şeffaf ve daha
erişilebilir bir hizmet anlayışı oluşturmayı hedefliyoruz. Dijital platformlar üzerinden
üyelerimizle güçlü iletişim kurmak ve sendikal süreçleri modernize etmek önceliklerimiz
arasındadır.
İş Sağlığı ve Güvenliği Standartlarını Yükseltmek
 Her işçinin güvenli bir ortamda çalışmasını sağlamak ve iş kazalarını en aza indirmek
temel hedeflerimizdendir. Bu doğrultuda iş sağlığı ve güvenliği bilincini yaygınlaştırmak,
denetim ve farkındalık çalışmalarını artırmak için yoğun çaba göstermekteyiz.
Sosyal Adalet ve Eşitlik İlkelerini Güçlendirmek
 Toplumda adaletin ve eşitliğin sağlanmasına katkıda bulunmak, ayrımcılığın her türüne
karşı mücadele etmek ve herkes için eşit fırsatlar sunan bir çalışma hayatı oluşturmak
hedeflerimiz arasında yer almaktadır.
Türk Dünyası ile Güçlü Emek Bağları Kurmak
 Türk Dünyası ile ekonomik, sosyal ve kültürel bağları güçlendirerek ortak bir emek
bilinci oluşturmak ve bu coğrafyada güçlü bir dayanışma ağı kurmak stratejik
hedeflerimizdendir.
Toplumsal Katkı ve Sorumluluk Bilincini Geliştirmek
 Sadece üyelerimize değil, toplumun tamamına fayda sağlayan projeler üretmek, sosyal
sorumluluk faaliyetlerini artırmak ve daha yaşanabilir bir toplum için katkı sunmak temel
hedeflerimiz arasında yer almaktadır.
Birleşmiş Asya Coğrafyası İşçileri Sendikası olarak tüm hedeflerimiz; güçlü bir emek
hareketi oluşturmak, işçilerin haklarını en üst seviyeye taşımak ve daha adil bir dünya
inşa etmek üzerine kuruludur. Bu yolda kararlılıkla ilerlemeye devam ediyoruz.

VATAN, BAYRAK, EMEK; TÜRK İŞÇİSİ DEMEK !
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Birleşmiş Asya Coğrafyası İşçileri Sendikası, etkin, şeffaf ve katılımcı bir yönetim anlayışı
üzerine inşa edilmiş güçlü bir organizasyon yapısına sahiptir. Sendikamızın örgütlenme
modeli, hem merkezi yönetim disiplinini hem de tabana dayalı demokratik katılımı esas
alarak, üyelerimizin her düzeyde temsil edilmesini amaçlamaktadır.
Genel Merkez Yapısı
 Sendikamızın en üst karar ve yürütme organı Genel Merkezdir. Genel Merkez, sendikal
politikaların belirlenmesi, stratejik hedeflerin oluşturulması ve genel faaliyetlerin
koordinasyonundan sorumludur. Genel Başkanlık makamı, sendikamızın tüm
faaliyetlerine liderlik ederken; Genel Başkan Yardımcıları, belirlenen alanlarda
(örgütlenme, hukuk, eğitim, mali işler, uluslararası ilişkiler vb.) görev yaparak yönetim
sürecine katkı sağlar.
Yönetim Kurulu
 Yönetim Kurulu, sendikamızın karar alma süreçlerinde en önemli icra organlarından
biridir. Stratejik planların uygulanması, faaliyetlerin denetlenmesi ve sendikal
politikaların hayata geçirilmesi bu kurul tarafından yürütülür. Yönetim Kurulu, kolektif
akıl ve ortak karar prensibiyle çalışır.
Denetim Kurulu
 Sendikamızın mali ve idari faaliyetlerinin şeffaf bir şekilde yürütülmesini sağlamak
amacıyla Denetim Kurulu görev yapar. Bu kurul, tüm işlemleri düzenli olarak inceleyerek
hesap verebilirlik ilkesinin korunmasını garanti altına alır. Üyelerimizin güvenini korumak
adına bağımsız ve tarafsız bir denetim anlayışı benimsenir.
Disiplin Kurulu
 Disiplin Kurulu, sendikal düzenin ve etik ilkelerin korunmasından sorumludur. Sendika içi
kuralların uygulanmasını takip eder ve gerektiğinde gerekli değerlendirmeleri yaparak
kurumsal bütünlüğün korunmasına katkı sağlar. Bu yapı, sendikamızın saygınlığını ve
disiplinini güçlendiren önemli bir unsurdur.
Bölge ve Şube Teşkilatları
 Sendikamız, Türkiye ve faaliyet gösterdiği diğer bölgelerde şube ve temsilcilikler
aracılığıyla örgütlenmiştir. Bu yapılar, merkez ile üyeler arasında güçlü bir köprü görevi
görür. Yerel düzeyde üyelerin sorunlarını tespit eder, çözüm önerileri geliştirir ve merkez
ile koordinasyon içinde çalışır.
İşyeri Temsilcilikleri
 Sendikamızın tabana en yakın örgütlenme birimi işyeri temsilcilikleridir. Bu temsilciler,
işçilerin günlük sorunlarını doğrudan tespit eder, sendika ile üyeler arasında sürekli
iletişim sağlar ve hak ihlallerine karşı ilk müdahale noktasını oluşturur.
Uzmanlık Birimleri ve Komisyonlar
 Sendikamız bünyesinde hukuk, eğitim, iş sağlığı ve güvenliği, uluslararası ilişkiler ve
sosyal politikalar gibi alanlarda uzmanlık komisyonları bulunmaktadır. Bu komisyonlar,
ilgili alanlarda analizler yaparak yönetim organlarına rapor sunar ve politika geliştirme
süreçlerine katkı sağlar.
Danışma ve İstişare Mekanizmaları
 Karar alma süreçlerinde ortak aklı esas alan sendikamız, düzenli olarak danışma ve
istişare toplantıları gerçekleştirir. Üyelerin görüş ve önerileri alınarak sendikal
politikaların daha katılımcı ve kapsayıcı olması sağlanır.
Dijital Organizasyon Yapısı
 Modern sendikacılık anlayışının bir gereği olarak sendikamız, dijital iletişim ve yönetim
sistemlerini etkin bir şekilde kullanmaktadır. Üyelerle hızlı iletişim, online bilgilendirme
ve dijital hizmet altyapısı sayesinde organizasyon yapımız daha erişilebilir ve verimli hale
getirilmiştir.
Birleşmiş Asya Coğrafyası İşçileri Sendikası olarak organizasyon yapımız; güçlü yönetim,
etkin denetim, geniş taban örgütlenmesi ve katılımcı demokrasi ilkeleri üzerine
kuruludur. Bu yapı sayesinde hem üyelerimizin ihtiyaçlarına hızlı yanıt verebilmekte hem
de sendikal mücadelemizi daha etkili bir şekilde sürdürebilmekteyiz.
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ORGANİZASYON YAPISI
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Birleşmiş Asya Coğrafyası İşçileri Sendikası olarak üyelerimizle, emekçilerle ve tüm
paydaşlarımızla sürekli, hızlı ve etkin iletişim kurmayı temel ilke olarak görmekteyiz.
Sendikamız, her türlü talep, öneri, başvuru ve bilgi ihtiyacına en kısa sürede dönüş
sağlayacak güçlü bir iletişim altyapısına sahiptir.

Genel Merkez Adresimiz

Birleşmiş Asya Coğrafyası İşçileri Sendikası Genel Merkezi

Adres:Kültür Mahallesi Mithatpaşa Caddesi No:71/1 Kızılay - Çankaya / ANKARA
Genel merkezimiz, tüm sendikal faaliyetlerin planlandığı ve koordine edildiği ana
yönetim birimidir. Üyelerimiz, yüz yüze görüşme, evrak teslimi ve resmi işlemler için
genel merkezimizi ziyaret edebilirler.
İletişim Bilgilerimiz
Telefon:                     +90  312 342 36 06
G.s.m:                         +90 532 401 47 19
E-Posta:                     info@btdis.org
Web Sitesi:                www.btdis.org
Çalışma Saatlerimiz
Pazartesi – Cuma:              08:00 – 18:00
 Cumartesi:                         10:00 – 15:00 
 Pazar:                                  Kapalı
.
Dijital İletişim Kanalları
Sendikamız, dijital çağın gerekliliklerine uygun olarak hızlı ve erişilebilir iletişim kanalları
sunmaktadır:

Online Üyelik ve Başvuru Sistemi
WhatsApp Destek Hattı:  +90 532 401 47 19

Sosyal Medya Hesapları:
Facebook: https://www.facebook.com/profile.php?id=61586323719237
Instagram: https://www.instagram.com/bac.issen/?__pwa=1

İletişim İlkelerimiz
Tüm başvurular gizlilik esasına göre değerlendirilir.
Üyelerimizin talepleri en kısa sürede yanıtlanır.
Her iletişim, çözüm odaklı sendikal yaklaşım çerçevesinde ele alınır.
Şeffaflık ve ulaşılabilirlik temel prensibimizdir.

Birleşmiş Asya Coğrafyası İşçileri Sendikası olarak, her üyemize en yakın noktada olmayı
ve her sesi duyabilmeyi temel sorumluluğumuz kabul ediyoruz. İletişim kanallarımız,
sadece bilgi almak için değil; aynı zamanda dayanışmayı güçlendirmek için de açık
tutulmaktadır.

13

WWW.BTDIS.ORG

İLETİŞİM VE ADRES
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Birleşmiş Asya Coğrafyası İşçileri Sendikası olarak; emeğin yüceliğini, alın terinin
kutsallığını ve adaletin vazgeçilmezliğini esas alan mücadelemizde bizlerle birlikte
yürüyen tüm üyelerimize, teşkilat mensuplarımıza, gönül dostlarımıza, çözüm
ortaklarımıza ve destek veren tüm paydaşlarımıza en kalbi şükranlarımızı sunuyoruz.

Kuruluşumuzdan bu yana benimsediğimiz ilkeler doğrultusunda; emekçinin hakkını
savunmayı, çalışma hayatında adil ve sürdürülebilir koşulların tesis edilmesini ve sosyal
hakların güçlendirilmesini temel görev kabul ettik. Bu sorumluluğu yerine getirirken en
büyük gücümüz; siz değerli üyelerimizin sarsılmaz inancı, teşkilatımızın özverili
çalışmaları ve dayanışma ruhunun bizlere kazandırdığı birlik olmuştur.

Sendikamızın her kademesinde görev alan temsilcilerimizin fedakâr çalışmaları, sahada
alın teri döken emekçi kardeşlerimizin kararlılığı ve bizlere güven duyan tüm
paydaşlarımızın desteği sayesinde, yalnızca hak arayan bir yapı değil; aynı zamanda hak
üreten, çözüm geliştiren ve geleceğe yön veren güçlü bir kurum haline geldik. Bu başarı,
bireysel çabaların ötesinde, ortak aklın ve kolektif mücadelenin bir sonucudur.

Geride bıraktığımız süreçte; çalışma hayatının iyileştirilmesi, çalışan haklarının
korunması, mesleki dayanışmanın artırılması ve uluslararası düzeyde emek
mücadelesinin güçlendirilmesi adına attığımız her adımda sizlerin katkısını hissettik.
Karşılaştığımız zorlukları birlikte aşmanın, elde ettiğimiz kazanımları birlikte paylaşmanın
ve her geçen gün daha da güçlenen bir yapı olmanın haklı gururunu yaşıyoruz.

Sendikamızın vizyonu; yalnızca bugünün sorunlarına çözüm üretmek değil, aynı zamanda
geleceğin çalışma hayatını şekillendirecek güçlü bir dayanışma kültürü inşa etmektir. Bu
doğrultuda; eğitimden sosyal projelere, hukuki destekten uluslararası iş birliklerine kadar
geniş bir yelpazede yürüttüğümüz çalışmalar, sizlerin desteğiyle daha anlamlı ve etkili
hale gelmektedir.

İnanıyoruz ki; emeğe saygı, adalete bağlılık ve ortak değerler etrafında kenetlenmiş bir
topluluk, her türlü engeli aşabilecek kudrete sahiptir. Sizlerin varlığı ve katkısı,
sendikamızın yalnızca bugünkü gücünü değil, yarınlara olan güvenini de pekiştirmektedir.
Bu vesileyle; sendikamıza duyduğunuz güven, gösterdiğiniz sabır, ortaya koyduğunuz
özveri ve verdiğiniz güçlü destek için her birinize ayrı ayrı teşekkür ediyoruz. Birlik ve
beraberlik içerisinde, daha güçlü, daha adil ve daha umut dolu yarınlara yürümeye
kararlılıkla devam edeceğimizi bir kez daha ifade ediyoruz.

Saygılarımızla,
Birleşmiş Asya Coğrafyası İşçileri Sendikası

                                                                                                                         GENEL BAŞKAN 
                                                                                                                       RECEP KÖSE
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